BIRILERININ DEGIL,
HAK EDENIN KAZANACAG!
BIR SINAV ISTIYORUZ!

Maliye Bakanhg: biinyesinde, 2005 yili itibariyla Gelir idaresi Baskanhg’nin kurulmasi
ile baslayan siirecin ¢calisma hayatinda yarattigi alt-iist olus, ge¢en 16 yila ragmen tiim
siddetiyle devam ediyor. Bir yandan Bakanlikta yasanan yapisal degisiklikler, diger yan-
dan Maliye Emekgileri arasinda licret adaletsizlikleri varligini siirdiiriirken, bu siiregle
ortaya ¢ikan belirsizlikler, gen¢ Maliye Emekgilerini baska is arayisina itmekte, diger
emekgilerde ise emeklilik egilimlerinin hiz kazanmasina sebep olmaktadir.

Bakanlik biinyesinde kangren haline gelen kurum i¢i uzmanhk sinavlari, 10 yih askin
bir siirede halen ¢6ziilebilmis degildir. 7 yildir agilmayan/agilamayan kurum i¢i uzman-
ik sinavlari, nihayet 30 Mayis 2019 tarihinde TBMM’de grubu bulunan tiim partilerin
destegi sonucunda 7126 sayili Kanuna eklenen gecici madde ile defterdarlik ve gelir
uzmanhgi sinavlari agilmasina dair bir diizenleme ile glindeme gelmistir. Tabiri caiz ise
maliye emekgilerinin 7 yildir bekledigi sinav hakki, 7 dakikada verilebilmistir.

Ne var ki asil sorun, Hazine ve Maliye Bakanhgi’'nin yapilacak sinavlara iliskin belirledigi
usul ve esaslari agiklamasi ile ortaya ¢ikmistir. Cok giiclii bir meclis iradesini arkasina
alan Bakanlik, agilacak sinavlara iliskin usul ve esaslari, ancak bir yil sonra aciklayabil-
mistir. Yeniden belirlenen usul ve esaslarda, daha once yapilan ayni icerikteki 5 sinavda
uygulanan sinava girme yeterliligi olarak kabul edilen usul ve esaslar degistirilmistir.
Daha onceki kurum i¢i uzmanlhk sinavlarinda, sinava girme yeterliligi olarak kabul edi-
len KPSS’ye girme sarti kaldirilirken, yeni belirlenen usul ve esaslarda basari puanini
75 olarak agiklamis, yazili sinav disinda miilakat kosulu getirmistir. Burada Bakanlik
yetkisini kotiiye kullanmis, siireci kolaylastirmak yerine isi yokusa siirmiistiir. Bilindigi
gibi yeniden belirlenen bu usul ve esaslar icinde “MULAKAT” sartinin getirilmesi, ku-
rum iginde yapilacak sinav/sinavlarda hak edenin, emek verenin degil giiclii yerlerden
“REFERANSI” olanin kayrilacagi yoniindeki kaygilar artirmistir. Maliye Emekgileri, yo-
gun bir sekilde sinava hazirlanirken, girecekleri yazili sinavinin basari puaninin yiiksek
olmasina ragmen kazanmalari halinde, sinavin ikinci ayagi olan MULAKAT asamasinda
ne olacagina dair kaygilari devam etmekteydi/etmektedir.



Sendikamiz, ortaya koydugu miicadelede emekgiler arasinda firsat esitligi ve licret ada-
letini saglamayi siar edinmis konumdadir. Miilakat uygulamalarinin, bir kadrolasma
mekanizmasina doniistiigiiniin farkindadir ve buradan hareketle her daim kurum igi
yiikselmelerde liyakati savunmustur. Tipki daha 6nceki sinavlarda;

e Onceki sinavda alinan puanin, girilen sinavda sayilmasi nedeniyle basarili oldugu
halde Gelir Uzmani olarak atanmayan liyemiz lizerinden Danistay 5. Dairede agip
kazandigimiz dava ile, Ayni gerekge ile magdur olanlarin;

e Ayni puani aldig1 halde sicil notundan dolayi Gelir Uzmanhgi unvanina atamasi
yapilmayan iliyemiz lizerinden yine Danistay 5. Dairede a¢ip kazandigimiz dava ile
sicil notu magduru Maliye Emekgilerinin Gelir Uzmanligina atamalarinin yapilmasi
suretiyle magduriyetine son verdigimiz gibi.

Bir kez daha sendika olarak, kurum tarafindan yapilacak sinav/sinaviarin daha énce-
ki sinavlarda uygulanan usul ve esaslar cercevesinde yapilmasi gerektigini, yapilacak
sinav/sinavlar icin yeni olusturulan basari kriterlerinin adil olmadidini, 6zellikle MULA-
KAT uygulamasinin sinav yapilmadan, sinavin sonuglarina GOLGE diisiirecedini séyle-
dik. Ki, yiiksek yargi da verdigi karar ile hakliigimizi bir kez daha tescillenmistir.

Bir kisim arkadaslar, Anadolu’daki yaygin tabiriyle: “Pismis asa su kattigimizi diisiine-
bilirler.” Evet, “eger pismis as”, biiyiik bir 6zveri ile bu sinava hazirlananlarin harcadigi
emek ve akittiklari alin terine degecek yakinlikta degilse, ya da sinava girecekler bu
kaygiyi tasiyorlarsa, biz sendika olarak agilan sinavlarin sagladigi imkan ve olanaklarin,
herkese esit mesafede olmasi i¢in lizerimize diiseni simdiye kadar oldugu gibi, bundan
sonraki slirecte de yerine getirecegimizi herkesin bilinmesini isteriz. Bu s6ziin devamin-
da, sinav kriterlerinin olusmasinda katkisi oldugunu gizlemeyen, hatta sinavin basari
kriteri olarak agiklanan bu olgiisuizliigii, kendi etki alanini genisletmek igin sinava gire-
cekler Gizerinde bir baski/mobbing araci olarak kullanan Biiro-Memur-Sen’inde siirecin
bir pargasi olarak gordiigiimiizii belirtmekte fayda goriiyoruz.

Son olarak sunun bilinmesini isteriz ki; si-
meyi durdurma talebimizin oldugunu, yiik-
sek mahkemenin de bu iki kriter hakkinda
yiiriitmeyi durdurdugunu, ancak sinavi ip-
tal etmedigidir. Yiksek Mahkeme kararina
ragmen isin kolayina kagilarak iptal edilen
sinavin, iptal edilme gerekgesini yargiya ta-
simak dahil, yapilmasi gereken sinavlarin
en kisa siirede daha 6nce yapilan sinavlarin

e S BURO EMEKCILERI
kriterlerine uygun yapilmasi i¢in miicadele- SENDiKA'SI

mizi siirdiirecegiz.




